SKIGARCEAU
COMPETITION

Directeur général / Entraineur-chef - Club de Ski Garceau
Lieu de travail: Station de ski Mont Garceau, Saint-Donat

Type de contrat: Temps plein, Saisonnier.

Le Club de Ski Garceau est un club de compétition dans la Division Laurentienne de Ski (DLS),
offrant un environnement stimulant et sécuritaire ou les athlétes peuvent développer dans le
plaisir leurs compétences, leur passion pour le ski et leur esprit sportif.

La mission du Club est de mettre I'athléte au coeur de nos actions et décisions en :

o Fournissant un encadrement de qualité et des programmes adaptés a chaque groupe
d'age et niveau de compétence.

¢ Favorisant le développement personnel et athlétique des jeunes skieurs en mettant
I'accent sur le plaisir, la discipline et le respect.

e Encourageant la participation active des familles et de la communauté pour créer un
environnement de soutien et de camaraderie.

o Faisant la promotion des valeurs d’excellence, d'intégrité et de fair-play dans toutes les
activités du club.

e Etant un bassin de développement pour les athlétes et familles désirant s'investir
davantage dans le ski.

e Maintenant un club uni et équilibré, en adéquation entre plaisir et performance.

Le Club de ski Garceau a récemment entrepris un renouvellement de sa structure en s’inspirant
des dernieres tendances dans le ski compétitif et afin de s’arrimer aux contextes de gestion
d’'une organisation comptant environ 180 athlétes et 40 entraineurs dans les catégories U8 a
U21. C'est dans ce contexte que nous sommes actuellement a la recherche d’'un ou une
DG/Entraineur(e)-chef(e) pour la saison 2025-2026.

Objectif du role : Ce réle est essentiel pour déployer une nouvelle philosophie d’encadrement
et de leadership, ainsi que pour renouveler les programmes existants. L'entraineur-chef agit a
titre de directeur général et travaille en étroite collaboration avec la directrice athlétique et les
chefs de chaque catégorie. Il sera soutenu par une structure solide et un Conseil
d’administration engagé. Nous recherchons un leader mobilisateur capable d'inspirer et de
motiver les athlétes et les entraineurs, tout en favorisant un environnement de développement
global, tant personnel que sportif.



Responsabilités:

o Développement stratégique : Elaborer et mettre en ceuvre des plans stratégiques pour le
développement et la croissance du club. Travailler en étroite collaboration avec la
direction de la montagne, les chefs de catégories, la directrice athlétique et le conseil
d’administration.

¢ Gestion administrative : Superviser les opérations quotidiennes du club (via Club
Studio), y compris la gestion des finances, des ressources humaines et des
infrastructures. Gestion des horaires (entraineurs, pistes, courses, calendrier), des
payes des entraineurs, ainsi que faire respecter les différentes politiques du club en
matiére de respect, code de conduite, etc.

e« Encadrement et Développement des entraineurs : L'entraineur-chef est responsable de
recruter, sélectionner, développer et faire du mentorat auprés des entraineurs. En
collaboration avec les chefs de catégories, il doit assurer I'évaluation réguliere des
entraineurs et les accompagner dans leur formation et leur certification pour un
développement professionnel continu. |l doit mettre l'accent sur le leadership, la
communication, la ponctualité et le soutien aux entraineurs pour garantir un
environnement de travail optimal.

e Encadrement et Développement des athlétes: S'assurer que tous les entraineurs
travaillent en étroite collaboration avec chaque athlete pour définir des objectifs
personnels et de performance. lls doivent fournir des retours réguliers et constructifs afin
de favoriser la progression continue des athlétes.

« Relation avec les partenaires et les membres : Représenter le club auprés des
partenaires (SQA, DLS), commanditaires, parents, et développer des relations solides
avec la station. Recherche de subventions et bourses pour le club et les athlétes.

e Communication : Mettre en place un plan de communication pour les différentes
plateformes ainsi que des communications et rencontres ponctuelles avec les membres.

o Evénements sportifs : Coordonner les événements et compétitions du Club, gestion des
bénévoles et de I'équipement. (Achats, réparations, etc.)

o Ethique, Sécurité et conformité: Assurer la sécurité des membres et des installations,
veiller a la conformité avec les réglementations locales et nationales pour I'éthique dans
le sport et le respect des différents réglements en gestion dOBNL (regle DLS, SQA,
ACA, licence et formation des entraineurs, PNCE, Excellence Sportive Laurentides).

Qualifications:

e Expérience: Minimum de 5 ans d'expérience dans la gestion de clubs sportifs ou dans
un poste similaire.



e Compétences en leadership : Capacité a diriger et motiver une équipe, avec
d'excellentes compétences en communication, en organisation et en gestion.

e« Connaissance du ski de compétition : Compréhension approfondie des aspects
techniques et organisationnels d’'un club de compétition de ski.

¢ Gestion financiére : Compétences solides en gestion budgétaire et financiére.

¢ Relations interpersonnelles : Aptitude a établir et maintenir des relations
professionnelles efficaces, faciliter le travail en équipe et I'atteinte des objectifs.

Avantages:

o Salaire compétitif : En fonction de I'expérience et des qualifications. En fonction du lieu
de résidence, une prime pour hébergement et déplacement sera offerte.

e Opportunités de développement professionnel : Accés a des formations et a des
événements de réseautage.

¢ Environnement dynamique : Travailler dans un cadre stimulant et passionnant, entouré
de professionnels du sport. Horaire flexible.

Le DG/Entraineur-chef reléve du conseil d’administration du club et travaille en étroite
collaboration avec le directeur athlétique du club et les chefs des différentes catégories. Il s’agit
d’'un poste a temps plein, saisonnier.

Envoyez votre C.V. a : competitionskigarceau@gmail.com avant le 31 mai 2025.

*Le masculin est utilisé dans ce document pour faciliter la lecture.



