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Contexte
Le Club de compétition Ski Morin-Heights regroupe 120 athlètes et une équipe de 22 entraîneurs, incluant des coordonnateurs de catégorie. Offrant de l’entraînement de la catégorie U8 à U18, le club a pour mission de former d’excellents skieurs dans un environnement sain, humain et motivant, où le plaisir, l’esprit d’équipe et la progression à long terme sont au cœur de notre approche.

Le club est présentement à la recherche d’un nouvel entraîneur-chef pour la saison 2026-2027 afin d’assurer le leadership sportif, la gestion de l’équipe d’entraîneurs et la coordination des opérations du programme. La personne retenue veillera à la qualité du développement des athlètes et à la mise en œuvre d’un programme structuré, aligné avec les standards de Ski Québec Alpin et d’Alpine Canada Alpin.


Mandat principal
Relevant du conseil d’administration, l’entraîneur-chef assure la direction sportive et opérationnelle du programme de compétition du club. Il ou elle est responsable de la qualité de l’encadrement des athlètes, de la gestion de l’équipe d’entraîneurs et de la coordination administrative du programme.


Responsabilités principales

1. Leadership sportif et développement des athlètes — 30 %
· Définir et mettre en œuvre la vision sportive du club pour l’ensemble du programme.
· Structurer et superviser les programmes d’entraînement sur neige et hors neige pour tous les groupes d’âge.
· Assurer le développement technique, physique et mental des athlètes selon leur stade de développement.
· Concevoir le programme sportif du club en conformité avec les cadres de référence d’Alpine Canada Alpin, notamment le Long-Term Athlete Development (LTAD).
· Assurer l’alignement du programme avec les orientations de Ski Québec Alpin.
· Mettre en place une progression cohérente permettant aux athlètes d’évoluer vers les niveaux régional, provincial et national.


2. Gestion et développement de l’équipe d’entraîneurs — 30 %
· Superviser et encadrer l’équipe de 22 entraîneurs, incluant les coordonnateurs de niveau, afin d’assurer la cohérence et la qualité du programme sportif.
· Définir la structure des groupes et assigner les entraîneurs en collaboration avec les coordonnateurs de niveau.
· Travailler étroitement avec les coordonnateurs afin d’assurer la mise en œuvre des objectifs techniques et pédagogiques du programme dans chaque groupe.
· Tenir des rencontres régulières avec les coordonnateurs et les entraîneurs pour assurer l’alignement des méthodes d’entraînement et le suivi de la progression des athlètes.
· Évaluer la performance des entraîneurs et soutenir leur développement professionnel (mentorat, formation, rétroaction).
· Favoriser une culture de collaboration, de professionnalisme et de développement continu au sein de l’équipe d’entraîneurs.

3. Planification et coordination administrative du programme — 25 %
· Élaborer un plan opérationnel annuel du programme sportif (objectifs, priorités, calendrier et ressources).
· Structurer l’organisation des groupes, des entraîneurs et des activités afin d’optimiser l’encadrement des athlètes.
· Planifier le calendrier des entraînements, des compétitions et des camps d’entraînement.
· Assurer la coordination administrative et opérationnelle du programme.
· Superviser la logistique des déplacements, des compétitions et des camps.
· Assurer le suivi des communications opérationnelles avec les entraîneurs, les athlètes et les parents.
· Présenter au conseil d’administration une planification annuelle ainsi qu’un bilan de saison.

4. Relations et collaboration avec les partenaires — 15 %
· Maintenir une collaboration étroite avec le conseil d’administration.
· Assurer une relation de travail structurée avec la direction de la montagne du Sommet Morin-Heights, notamment pour la planification des entraînements, l’utilisation des pistes et l’organisation des événements.
· Représenter le club auprès de la Division Laurentienne de Ski (DLS) et participer aux rencontres sportives pertinentes.
· Représenter le club auprès de Ski Québec Alpin et des instances du développement sportif lorsque requis.
· Contribuer à maintenir une culture de collaboration, de respect et d’excellence entre le club, la montagne et les partenaires sportifs.

La répartition du temps présentée ci-dessus est indicative et peut varier selon les périodes de la saison, notamment lors des camps d’entraînement, des compétitions ou des périodes de planification.


Profil recherché
Expérience
· Expérience significative en entraînement de ski alpin compétitif.
· Expérience en gestion d’équipe d’entraîneurs ou de programme sportif (atout important).
· Expérience dans un club reconnu par Ski Québec Alpin ou Alpine Canada.


Certifications
· Certification PNCE / Alpine Canada Alpin pertinente au niveau de performance ou de développement.
· Licence d’entraîneur valide reconnue par Alpine Canada.

Compétences clés
· Leadership mobilisateur et capacité à encadrer une équipe d’entraîneurs.
· Capacité démontrée à concevoir et exécuter un plan opérationnel pour un programme sportif.
· Excellentes habiletés organisationnelles et de planification.
· Bonnes compétences en communication et en gestion des relations avec les parents et partenaires.


Pourquoi choisir le Club de compétition SMH

Rejoindre le Club de compétition SMH, c’est intégrer un programme reconnu pour son environnement positif, sa communauté engagée et sa vision du développement à long terme des athlètes, tout en bénéficiant d’une rémunération compétitive.

Ce qui distingue le Club SMH :
Une approche inclusive et accessible
· Chaque athlète a sa place et bénéficie d’un encadrement attentif favorisant sa progression et son développement individuel.

Un fort esprit d’équipe
· Athlètes, entraîneurs et parents contribuent à une culture de soutien, de collaboration et d’engagement, sur et hors des pistes.

Une communauté reconnue pour son ambiance
· Plaisir, respect et entraide font partie de l’ADN du club, créant un fort sentiment d’appartenance.

Le plaisir comme moteur de performance
· Un environnement positif qui favorise l’engagement, la confiance et une progression durable des athlètes.


Pour postuler sur le poste, envoyez votre C.V. à info@smhcompetition.com avant le 3 avril 2026
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