
OFFRE D’EMPLOI – Entraîneur chef du club régulier – Saison 2026-2027 
Club de Compétition Belle Neige – Val-Morin 

 

À propos de nous 

Le Club de Compétition Belle Neige (CCBN) a pour mission de développer les jeunes skieurs 
dans un environnement axé sur le plaisir, la progression et l’esprit de famille. En pleine 
croissance, le club s’appuie sur une équipe engagée de coachs, de bénévoles et de familles. 

Afin de structurer davantage notre développement, nous sommes à la recherche d’un entraîneur 
chef pour jouer un rôle central dans l’organisation et la qualité de notre programme régulier. 

 

Objectif du rôle 

Sous la supervision du conseil d’administration, l’entraîneur chef agit comme leader technique et 
opérationnel du club régulier. Il est responsable de la qualité du programme, du développement 
des entraîneurs et de la cohérence globale des opérations sportives. 

Il transforme les orientations du club en actions concrètes sur le terrain, tout en assurant un 
environnement structuré, sécuritaire et motivant. 

 

Responsabilités principales 

1. Développement sportif et encadrement des entraîneurs 

• Superviser et structurer les programmes d’entraînement pour toutes les catégories du 
programme régulier (U6 à U16) 
• Recruter, sélectionner et intégrer les entraîneurs 
• Encadrer et développer les coachs (coaching des coachs) 
• Assurer la qualité et la cohérence des entraînements entre les groupes 
• Évaluer les entraîneurs et assurer un suivi régulier 
• Mettre en place des standards techniques et pédagogiques 

 

2. Planification et gestion des opérations 

• Planifier la saison (calendrier, camps, compétitions, événements) 
• Gérer les horaires des entraîneurs et l’allocation des ressources 
• Superviser les opérations quotidiennes (présences, organisation des groupes, logistique) 



• Assurer une utilisation optimale des plateaux et des installations 
• Collaborer à la gestion du matériel (piquets, radios, etc.) 

 

3. Communication et relations 

• Assurer une communication claire avec les entraîneurs, les parents et les athlètes 
• Être le point de contact principal pour les questions sportives 
• Collaborer étroitement avec le conseil d’administration 
• Travailler avec la station et les partenaires (DLS, SQA, etc.) 
• Contribuer à maintenir un climat positif et mobilisateur 

 

4. Éthique, sécurité et conformité 

• Assurer le respect des politiques de sécurité et d’éthique 
• Veiller à la conformité avec les exigences des fédérations (DLS, SQA, ACA) 
• S’assurer que les entraîneurs détiennent les certifications requises 
• Promouvoir un environnement sain, sécuritaire et inclusif 

 

���� Profil recherché 

• Expérience significative en ski de compétition (minimum 5 ans) 
• Expérience en gestion ou supervision d’entraîneurs (atout majeur) 
• Certification Niveau 2 minimum (obligatoire) – niveau supérieur un atout 
• Leadership mobilisateur et capacité à structurer une équipe 
• Excellentes habiletés en communication et en gestion humaine 
• Autonomie, rigueur et capacité à prendre des décisions 
• Capacité à travailler dans un environnement dynamique et en évolution 

 

�� Ce que nous offrons 

• Rôle stratégique avec impact direct sur le développement du club 
• Environnement dynamique avec une équipe engagée 
• Flexibilité dans l’organisation du travail hors saison 
• Possibilité d’implication dans le développement futur du programme 
• Rémunération compétitive selon l’expérience et l’implication (entre 45 et 55 jours) 

 



Pour postuler, veuillez envoyer votre CV à info.skiccbn@gmail.com. 

Nous avons hâte de vous rencontrer ! 

Club de Compétition Belle Neige 

-  


