
 

OFFRE D’EMPLOI – ENTRAÎNEUR-CHEF 
Club de ski Avalanche 

Le Club de ski Avalanche est un club en pleine croissance, reconnu pour la qualité de son 
encadrement, son engagement envers le développement des jeunes skieurs, sans compter la 
restauration de qualité (meilleure poutine au Québec) ainsi que la générosité des parents et 
membres, en temps, en bonne humeur et lors de l’après-ski!  

Dans un contexte de développement continu du programme, nous souhaitons recruter un(e) 
entraîneur-chef afin d’en assurer le leadership technique et organisationnel. Le Club, c'est la 
possibilité d'offrir un entraînement sur-mesure et personnalisé, travailler avec des jeunes motivés et 
des parents investis. C'est une grande famille sur deux skis, (ok, parfois, juste un)  

Rôle et responsabilités  

Relevant du conseil d’administration, l’entraîneur-chef est responsable de la planification, de la 
mise en œuvre et du développement de l’ensemble des programmes du club, avec un accent 
particulier sur les groupes U10 à U16 et la progression vers la performance. 

Entraineur-chef, c’est aussi :   

- Assurer un leadership fort et mobilisateur auprès de l’équipe d’entraîneurs 
- Élaborer et superviser la programmation annuelle 40jrs (incluant, sans s’y limiter, 

programme 60 jours, camps, compétitions et événements) 
- Encadrer le développement technique des athlètes, particulièrement U12 et U14/U16 
- Structurer et soutenir l’équipe d’entraîneurs 
- Collaborer avec les responsables de secteurs (U6–U10, relève, etc.) 
- Participer au développement stratégique du club 

Profil recherché 

- Certification entraîneur (niveau développement ou équivalent, officiel 2, camp de vitesse) 

- Expérience significative en coaching de ski alpin, particulièrement en contexte compétitif 

- Leadership reconnu et capacité à structurer une équipe 

- Excellentes aptitudes en communication et en gestion 

- Capacité à travailler en collaboration dans un environnement dynamique 

Conditions et avantages 

- Salaire compétitif selon l’expérience 

- Avantages flexibles (ex. logement, horaire adapté, etc.) 



 

- Environnement de travail stimulant au sein d’un club en pleine évolution 

 

까깍깋깎깏깐 Candidature 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature  

 

Le Club Avalanche valorise la complémentarité des expertises et encourage les candidatures 
diversifiées, souriantes et motivées ! 

 

 

 


